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EXPOSE DES MOTIFS

EXTRAITS

Le titre II (articles 11 et 12) crée un nouveau droit d'information préalable des salariés en cas de transmission
d'une entreprise saine.

La non-transmission d'entreprises saines est une source croissante de pertes d'emplois. De nombreuses
entreprises cessent en effet leur activité faute de repreneurs. Si, les « pépites » trés rentables trouvent
facilement preneur, le propriétaire d'une entreprise faiblement rentable a souvent peu d'offres de reprise.

Les estimations sont délicates car I'Insee a renoncé & mesurer les transmissions d'entreprises faute de sources
statistigues fiables. Pour I'lle-de-France toutefois, une étude de la CCI de Paris réalisée en 2010 estime a 150

000 le nombre d'entreprises de moins de 50 salariés a céder sur 15 ans. Selon cette méme étude, seuls 10 %

des cédants anticipent leur départ.

Dans ce contexte, la reprise par les salariés peut &tre une solution pour préserver la viabilité de I'entreprise et
assurer la pérennité de I'activité et de I'emploi. A cet égard, la société coopérative et participative (Scop) peut
constituer un bon outil juridique pour la transmission d'entreprise aux salariés articles 28 et 29 du projet de loi).
En effet, les salariés ont une bonne connaissance de I'entreprise, de ses clients, ses fournisseurs et de ses points
forts et de ses faiblesses. Correctement accompagnés, ils peuvent reprendre avec succeés leur entreprise,

Or les transmissions aux salariés d'entreprises saines sont encore rares, méme si des exemples récents de
réussite existent.

En outre, la reprise par les salariés permet de maintenir et de développer le tissu productif local et donc I'emploi.
Elle permet en effet de conserver la structure de I'entreprise en I'état et évite les opérations de démantélement.

Afin d'encourager la reprise d'entreprises par les salariés, il est donc proposé de créer un droit d'information
préalable pour les salariés désirant racheter leur entreprise, quelle que soit la forme sociale sous laquelle la
reprise se fera. Les salariés pourront ainsi reprendre leur entreprise en société anonyme, ou SARL, ou bien en
Scop. Ce droit consistera a demander au cédant d'informer ses salariés avant toute cession pour leur donner les
conditions de temps nécessaires a la formulation d'une offre.

Il convient de distinguer deux cas de figure différents pour tenir compte du droit existant :

b pour les entreprises de plus de cinquante salariés, dans lesquelles il existe un comité d'entreprise, il s'agit
de créer une obligation d'information des salariés. Ces entreprises doivent déja respecter un délai lié a
I'obligation de consulter le comité d'entreprise sur un projet de cession formalisé. Il est donc proposé, en
paralléle de |a saisine du comité d'entreprise, de prévoir une information directe des salariés de I'intention
de céder. Ce nouveau droit ne modifie pas le code du travail. Il ne rajoute pas de délai supplémentaire
défini pour les entreprises de plus de cinquante salariés par rapport a ceux déja prévu par le code du
travail en matiére de notification au comité d'entreprise d'une offre formalisée et revus par I'Accord
national interprofessionnel.

b pour les entreprises de moins de cinquante salariés, il est créé un délai d'information préalable des
salariés deux mois avant toute cession.

Ce nouveau droit ne remet pas en cause le patrimoine du chef d'entreprise. Ce dernier reste libre de vendre au
prix qu'il souhaite et & qui il veut en cas de meilleure offre tierce. La négociation est de gré a gré et respecte les
régles de confidentialité propres au droit commercial. De plus, les salariés peuvent renoncer volontairement au
bénéfice de ce délai de deux mois, en informant le cédant qu'ils n'ont pas I'intention de proposer une offre de
reprise.

L'information peut se faire par tout moyen. La sanction du non-respect de cette obligation d'information anticipée
reléve du droit commercial commun. Il s'agit d'une nullité relative et facultative, sur saisine des salariés. Cette
saisine du juge par les salariés ne pourra intervenir que dans un délai de deux mois suivant la publication de la
cession.

Enfin, afin de permettre aux entreprises de s'adapter a cette nouvelle disposition, son application est différée aux
cessions conclues au moins trois mois aprés la promulgation de la présente loi & I'article 51.

Sont exclues du champ d'application de la mesure les entreprises de plus de deux cent cinquante salariés, les
entreprises ol des ayant-droits peuvent prétendre au rachat et les entreprises en procédure collective.
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TITRE II

DISPOSITIONS FACILITANT LA TRANSMISSION
D'ENTREPRISES A LEURS SALARIES

Article 18

Un dispositif d'information des salariés sur les possibilités de reprise d’une société par les salariés est instauré a
destination de I'ensemble des salariés des sociétés de moins de deux cent cinquante salariés soumises au livre I du
code de commerce.

Cette information est organisée au moins une fois tous les trois ans et porte, en particulier, sur les conditions
Juridiques de la reprise d'une entreprise par les salariés, sur ses avantages el ses difficultés, ainsi que sur les
dispositifs d'aide dont ils peuvent bénéficier.

Le contenu et les modalités de cette information sont définis par un décret qui prend en compte la taille des
entreprises concernées.

gxeeat®®

Article 19
Le chapitre 1 du titre IV du livre I du code de commerce est complété par des sections 3 et 4 ainsi rédigées :

« Section 3

« De I'instanration d'un délai permettant aux salariés de présenter nue offre
en cas de cession d'un fonds de commerce dans les entreprises de moins de cinguante salariés

« Art. L. 141-23. — Dans les entreprises qui n’ont pas ["obligation de mettre en place un comité d’entreprise en
application de I"article L. 2322-1 du code du travail, lorsque le propriétaire d’un fonds de commerce veut le céder,
les salariés en sont informés, et ce au plus tard deux mois avant la cession, afin de permetire & un ou plusieurs
salariés de I'entreprise de présenter une offre pour I'acquisition du fonds.

« Lorsque le propriétaire du fonds n’en est pas I’exploitant. cette information est notifiée & I’exploitant du fonds
et le délai court a compter de la date de cette notification. L’exploitant du fonds porte sans délai i la connaissance
des salariés cette notification, en les informant qu’ils peuvent présenter au cédant une offre de rachat.

« Lorsque le fonds est exploité par son propriétaire, celui-ci notifie sa volonté de céder directement aux salariés
en les informant qu'ils peuvent lui présenter une offre de rachat, et le délai court & compter de la date de cette
notification.

« La cession peut intervenir avant I’expiration du délai de deux mois dés lors que chaque salarié a fait connaitre
au cédant sa décision de ne pas présenter d’offre.

« La cession intervenue en méconnaissance des quatre premiers alinéas peut étre annulée a la demande de tout
salarié.

« L'action en nullité se prescrit par deux mois & compter de la date de publication de I'avis de cession du fonds.

«Art. L. 141-24. — A leur demande, les salariés peuvent se faire assister par un représentant de la chambre de
commerce et de I'industrie régionale, de la chambre régionale d’agriculture, de la chambre régionale de métiers et
de 'artisanat territorialement compétentes en lien avec les chambres régionales de 1'économie sociale et solidaire
ct par toute personne désignée par les salariés, dans des conditions définies par décret.

« Art. L. [41-25. — L’information des salariés peut étre effectuée par tout moyen, précisé par voie
réglementaire, de nature 4 rendre certaine la date de sa réception par ces derniers.

« Les salariés sont tenus & une obligation de discrétion s"agissant des informations regues en application de la
présente section, dans les mémes conditions que celles prévues pour les membres des comités dentreprise a
"article L. 2325-5 du code du travail, sauf & I'égard des personnes dont le concours est nécessaire pour leur
permettre de présenter au cédant une offre de rachat.

«Art. L. 141-26. — La cession intervient dans un délai maximal de deux ans aprés I’expiration du délai prévu a
Particle L. 141-23. Au-dela de ce délai, toute cession esl soumise aux articles L. 141-23 & L. 141-25.

« Art. L. 141-27. — La présente section n’est pas applicable :

« 1" En cas de succession, de liquidation du régime matrimonial ou de cession du fonds & un conjoint. & un
ascendant ou & un descendant :

« 2% Aux entreprises faisant 'objet d’une procédure de conciliation, de sauvegarde, de redressement ou de
liquidation judiciaires régie par le livre VI.

« Section 4

« De I'inforniation anticipée des salarviés lenr permettant de présenter une offre en cas de cession d'un fouds de commerce
dans les emtreprises employant de cinquante a deux cent quarante-nenf salariés

«Art. L. 14]-28. — Dans les entreprises soumises & 'obligation de mettre en place un comité d’entreprise en
application de I'article L. 2322-1 du code du travail et se trouvant, a la cléture du dernier exercice, dans la catégorie
des petites et moyennes entreprises au sens de Marticle 51 de la loi n° 2008-776 du 4 aofit 2008 de modernisation de
I"économie, lorsqu’il veut céder un fonds de commerce, son propriétaire notific sa volonté de céder i I'exploitant
du fonds.
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« Au plus tard en méme temps qu'il procede, en application de I'article L. 2323-19 du cade du travail, a
I'information et & la consultation du comité d’entreprise, I’exploitant du fonds porte  la connaissance des salariés
la notification prévue au premier alinéa du présent article et leur indique qu’ils peuvent présenter au cédant une
offre de rachat.

« Lorsque le fonds est exploité par son propriétaire, celui-ci notifie directement aux salariés sa volonté de céder,
en les informant qu’ils peuvent lui présenter une offre de rachat. ,

«La cession intervenue en méconnaissance des trois premiers alinéas peut étre annulée 2 la demande de tout
salarié.

« L’action en nullité se prescrit par deux mois & compter de la date de publication de 1’avis de cession du fonds.

« En cas d’absences concomitantes du comité d’entreprise et de délégué du personnel, constatées conformément
aux articles L. 2324-8 et L. 2314-5 du code du travail, la cession est soumise au délai prévu au premier alinéa de
I’article L. 141-23 du présent code.

«Art. L. 141-29. — A leur demande, les salariés pecuvent se faire assister par un représentant de 1a chambre de
commerce et de I’industrie régionale, de la chambre régionale d’agriculture, de la chambre régionale de métiers et
de I’artisanat territorialement compétentes en lien avec les chambres régionales de 1'économie sociale et solidaire
el par toute personne désignée par les salariés, dans des conditions définies par décret.

« Art. L. 141-30. — L’information des salariés peut étre effectude par tout moyen, précisé par voie
réglementaire, de nature & rendre certaine la date de sa réception par ces derniers.

« Les salariés sont tenus & une obligation de discrétion s’agissant des informations regues en application de la
présente section, dans les mémes conditions que celles prévues pour les membres des comités d’entreprise &
article L. 2325-5 du code du travail, sauf & 1’égard des personnes dont le concours est nécessaire pour leur
permettre de présenter au cédant une offre de rachat.

«Art. L 141-31. — La cession est de nouveau soumise aux articles L. 141-28 & L. 141-30 lorsqu’elle intervient
plus de deux ans aprés ’expiration du délai prévu a I’article L. 141-28.

« Si pendant cette période de deux ans le comité d’entreprise est consulté, en application de I’article L. 2323-19
du code du travail, sur un projet de cession du fonds de commerce, le cours de ce délai de deux ans est suspendu
entre la date de saisine du comité et la date ot il rend son avis et, & défaut, jusqu’a la date oli expire le délai imparti
pour rendre cet avis.

« Art. L. 141-32. — La présente section n’est pas applicable :

« 1° En cas de succession, de liquidation du régime matrimonial ou de cession du fonds A un conjoint, 4 un
ascendant ou a un descendant ;

«2° Aux entreprises faisant I’objet d’une procédure de conciliation, de sauvegarde, de redressement ou de
liquidation judiciaires régic par le livre VI, »

Article 20
Le titre I du livre II du méme code est complélé par un chapitre X ainsi rédigé :
« CHAPITRE X

« De Pinformation des salariés
en cas de cession de lenr sociéié

« Section 1

« De Pinstauration d'un délai permetiant aux salariés de présenter une offre de rachat des parts sociales, actions
ou valeurs mobiliéres donnant accés & la majorité du capital dans les sociétés de moins de cinquante salariés

« Art. L. 23-10-1. — Dans les sociétés qui n’ont pas I’obligation de mettre en place un comité d’entreprise en
application de article L. 2322-1 du code du travail, lorsque le propriétaire d’une participation représentant plus de
50 % des parts sociales d’une société a responsabilité limitée ou d’actions ou valeurs mobilieres donnant acces a la
majorité du capital d’une sociélé par actions veut les céder, les salariés en sont informés, et ce au plus tard deux
mois avant la cession, afin de permettre 2 un ou plusieurs salariés de présenter une offre d’achat de cette
participation.

« Le représentant 1égal notifie sans d€lai aux salariés cette information, en leur indiquant qu’ils peuvent présenter
au cédant une offre d’achat. :

« La cession peut intervenir avant I’expiration du délai de deux mois dés lors que chaque salari€ a fait connaitre
au cédant sa décision de ne pas présenter d’oflre,

« La cession intervenue en méconnaissance du présent article peut &tre annulée & la demande de tout salarié.

« L’action en nullité sc prescrit par deux mois & compter de la date de publication de la cession de Ia
participation ou de la date & laquelle tous les salariés en ont été informés.

«Art. L. 23-10-2. — A leur demande, les salariés peuvent se faire assister par un représentant de la chambre de
commerce et de Iindustrie régionale, de la chambre régionale d’agriculture, de la chambre régionale de métiers et
de I’artisanat territorialement compétentes en lien avec les chambres régionales de 1’économie sociale et solidaire
et par toute personne désignée par les salarics, dans des conditions définies par décret.
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« Art. L. 23-10-3. — L’information des salariés peut étre effectude par tout moyen, précisé par voie
réglementaire, de nature & rendre certaine la date de sa réception par ces derniers.

« Les salariés sont tenus 4 une obligation de discrétion s’agissant des informations re¢ues en application de la
présente section, dans les mémes conditions que celles prévues pour les membres des comités d’entreprise a
I’article L. 2325-5 du code du travail, sauf & 1’égard des personnes dont le concours est nécessaire pour leur
permettre de présenter au cédant une offre d’achat,

«Art. L. 23-10-4. — Les articles L. 23-10-1 a L. 23-10-3 sont applicables 2 la cession d’une participation dans
une société soumise a une réglementation particuli¢re preserivant que tout ou partie de son capital soit détenu par
un ou plusieurs associ€s ou actionnaires répondant & certaines conditions en termes notamment de qualification
professionnelle, sous réserve :

« 1° Soit qu’un au moins des salariés pouvant présenter I'offre d’achat remplisse les conditions requises ;

« 2° Soit que la cession ne porte pas sur la partie du capital soumise & la réglementation et détenue par 1’associé
ou "actionnaire répondant aux conditions requises.

«Art. L. 23-10-5. — La cession intervient dans un délai maximal de deux ans aprés I’expiration du délai prévu a
Particle L. 23-10-1. Au-dela de ce délai, toute cession est soumise aux articles L. 23-10-1 a L. 23-10-3.

« Art, L. 23-10-6. — La présente section n’est pas applicable :

« 1° En cas de succession, de liquidation du régime matrimonial ou de cession de la participation & un conjoint, &
un ascendant ou a un descendant ;

«2° Aux sociétés faisant I’objet d’une procédure de conciliation, de sauvegarde, de redressement ou de
liquidation judiciaires régie par le livre VL

« Section 2

« De Vinformation des salaviés leur permettant de présenter une offre de rachat des parts sociales on actions on valeurs
mobiliéres donnant accés & la majorité du capital, dans les entreprises employant de cinguante i denx cent quarante-
neuf salariés

« Art. L. 23-10-7. — Dans les sociétés soumises & 1’obligation de meltre en place un comité d’entreprise en
application de I’article L. 2322-1 du code du travail et se trouvant, a la cl6ture du dernier exercice, dans la catégorie
des petites et moyennes entreprises au sens de ’article 51 de la loi n® 2008-776 du 4 aofit 2008 de modernisation de
I’économie, lorsqu’il veut céder une participation représentant plus de 50 % des parts sociales d’une société
responsabilité limitée ou des actions ou valeurs mobiliéres donnant acces & la majorité du capital d’une société par
actions, le cédant notifie sa volonté de céder a la société.

« Au plus tard en méme temps qu’il procéde, en application de ’article L. 2323-19 du code du travail,
I'information et & la consultation du comité d’entreprise, le chef d’entreprise porte & la connaissance des salariés la
notification prévue au premier alinéa du présent article et leur indique qu’ils peuvent présenter au cédant une offre
de rachat.

«La cession intervenue en méconnaissance du présent article peut étre annulée & la demande de tout salarié.

a5

« L’action en nullité se prescrit par deux mois & compter de la date de publication de la cession de la
participation ou de la date a laquelle tous les salariés en ont été informés.

« En cas d’absences concomitantes du comité d’entreprise et de délégué du personnel, constatées conformément
aux articles L. 2324-8 et L. 2314-5 du code du travail, la cession est soumise au délai prévu au premier alinéa de
Particle L. 23-10-1 du présent code.

«Art. L. 23-10-8. — A leur demande, les salariés peuvent se faire assister par un représentant de la chambre de
commerce et de I’industrie régionale, de la chambre régionale d’agriculture, de la chambre régionale de méticrs et
de Iartisanat territorialement compétentes en lien avec les chambres régionales de 1'économie sociale et solidaire
et par toute personne désignée par les salariés, dans des conditions définies par décret.

« Art. L. 23-10-9. — L’information des salariés peut étre effectuée par tout moyen, précisé par voic
réglementaire, de nature & rendre certaine la date de sa réception par ces derniers.

« Les salariés sont tenus & une obligation de discrétion s’agissant des informations regues en application de la
présenie section, dans les mémes conditions que celles prévues pour les membres des comités d’entreprise i
Iarticle L. 2325-5 du code du travail, sauf & I’égard des personnes dont le concours est nécessaire pour leur
permettre de présenter au cédant une offre d’achat.

«Art. L. 23-10-10. — Les articles L. 23-10-7 & L. 23-10-9 sont applicables & la cession d’une participation dans
une soci€té soumise a une réglementation particuliére prescrivant que tout ou partie de son capital soit détenu par
un ou plusieurs associés ou actionnaires répondant & certaines conditions en termes notamment de qualification
professionnelle, sous réserve :

« 17 Soit qu’un au moins des salariés pouvant présenter 1’offre d’achat remplisse les conditions requises ;
« 2° Soit que la cession ne porte pas sur la partie du capital soumise & Ia réglementation et détenue par 1’ associé
ou I'actionnaire répondant aux conditions requises.

« Art. L. 23-10-11. — La cession est dc nouveau soumise aux articles L. 23-10-7 & L. 23-10-9 lorsqu’elle
intervient plus de deux ans aprés I’expiration du délai prévu a Particle L. 23-10-7.
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« Si pendant cette période de deux ans le comité d’entreprise est consulté, en application de I"article L. 2323-19
du code du wavail, sur un projet de cession des éléments faisant I'objet de la notification prévue a
Particle L. 23-10-7. le cours de ce délai de deux ans est suspendu entre la date de saisine du comité et la date
ol il rend son avis et. a défaut, jusqu'a la date o expire le délai imparti pour rendre cet avis.

« Art. L. 23-10-12. — La présente section n’est pas applicable :

« 1 En cas de succession, de liquidation du régime matrimonial ou de cession de la participation & un conjoint, a
un ascendant ou & un descendant ;

«2° Aux sociétés faisant I'objet d’une procédure de conciliation, de sauvegarde, de redressement ou de
liquidation judiciaires régie par le livre VL. »

Article 21

I. — Le code du travail est ainsi modifié ;

1° Larticle L. 1233-57-2 est complété par un 4° ainsi rédigé :

«4 La mise en ceuvre effective, le cas échéant, des obligations prévues aux articles L. 1233-57-9 i
L. 1233-57-16, L. 1233-57-19 et L. 1233-57-20. » ;

2* Au premier alinéa de Particle L. 1233-57-3, aprés la référence : « L. 4616-1. », sont insérés les mots : « le
respect. le cas échéant, des obligations prévues aux articles L. 1233-57-9 & L. 1233-57-16, L. 1233-57-19 et
L. 1233-57-20 »,

IL. — Le titre VII du livre VII du code de commerce est abrogé.

Article 22

L'article L. 1233-57-21 du code du travail est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Eu égard a la capacité de I'employeur & éviter les licenciements ou & en limiter le nombre par la cession de
I’établissement concerné par le projet de fermeture, attestée par les rapporls mentionnés aux articles L. 1233-57-17
et L. 1233-57-20, I'autorité administrative peut demander le remboursement des aides pécuniaires en matiére
d"installation, de développement économique, de recherche ou d’emploi attribuées par une personne publique 2
I"entreprise, au titre de 'établissement concerné par le projet de fermeture, au cours des deux années précédant la
réunion prévue au I de article L. 1233-30 et aprés entrée en vigueur de la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014
relative & 'économie sociale et solidaire. »




